ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о проведении  конкурса на  замещение вакантной должности областной государственной гражданской службы в аппарате Уполномоченного по правам человека в  Иркутской области

Уполномоченный по правам человека в  Иркутской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Иркутской области (далее - должность областной гражданской службы) - советник аппарата Уполномоченного по правам человека в Иркутской области.

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности областной гражданской службы: 
1)
- гражданство Российской Федерации; 
- достижение возраста 18 лет; 
- владение государственным языком Российской Федерации; 
- наличие  высшего профессионального образования по направлению подготовки по специальностям «юриспруденция», «государственное и муниципальное управление» либо иным гуманитарным или социальным наукам;
- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее трех лет стажа работы по специальности; 
2) профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей:
 - знание Конституции Российской Федерации, основных международных правовых актов по правам человека, законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской области пор вопросам собственности, права на труд, справедливые и благоприятные условия труда, прав участников уголовного судопроизводства, исполнения уголовных накзаний.
- наличие навыков профессионального общения, работы с документами, работы с компьютерной техникой (операционная система Microsoft Windows, программы Word и Excel,  локальная вычислительная сеть), копировальной и факсимильной техникой, в информационных системах «Консультант Плюс», «Гарант»,  в сети Internet;
- личные качества дисциплинированность, инициативность, коммуникабельность; 
- опыт работы по защите прав человека и гражданина;
- умение выявлять и анализировать причины, повлекшие нарушение прав человека, способность осуществлять правовое консультирование граждан по вопросам их защиты. 
2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы: 
1) личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии 3х4; 
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания; 
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у); 
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Иркутской области. 
10) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации; 
11) по желанию гражданина – рекомендации и характеристики. 
3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности областной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступления на областную гражданскую службу и ее прохождения в случае: 
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; 
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности областной гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (областной гражданский служащий), связано с использованием таких сведений; 
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения; 
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с областным  гражданским служащим, если замещение должности областной гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства; 
7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу; 
9) непредставления установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
10) несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции". 
Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке. 
4. Условия прохождения государственной гражданской службы Иркутской области: 
Основные права областного гражданского служащего: 
Областной гражданский служащий имеет право на: 
1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 
2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности областной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; 
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 
4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; 
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; 
6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; 
7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; 
8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; 
9) защиту сведений об областном гражданском служащем; 
10) должностной рост на конкурсной основе; 
11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; 
12) членство в профессиональном союзе; 
13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; 
14) проведение по его заявлению служебной проверки; 
15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; 
16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; 
17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; 
18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. 
2. Областной гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 
Основные обязанности областного гражданского служащего: 
1. Областной гражданский служащий обязан: 
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Иркутской области, законы Иркутской области и иные нормативные правовые акты Иркутской области и обеспечивать их исполнение; 
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; 
3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; 
4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций; 
5) соблюдать служебный распорядок государственного органа; 
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 
7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 
8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 
9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 
10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства; 
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; 
12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. 
  
2. Областной гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению областного гражданского служащего, неправомерным, областной гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме областной гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения. 
  
3. В случае исполнения областным гражданским служащим неправомерного поручения, областной гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
  
4. Областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы категории "руководители" высшей группы должностей гражданской службы, в целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может представлять интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного органа в период замещения им указанной должности. 
5. Областные гражданские служащие подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом. 
  
Запреты, связанные с государственной гражданской службой: 
1. В связи с прохождением гражданской службы областному гражданскому служащему запрещается: 
1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 
2) замещать должность областной гражданской службы в случае: 
а) избрания или назначения на государственную должность; 
б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 
3) осуществлять предпринимательскую деятельность; 
4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход; 
5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; 
6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью Иркутской области и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации; 
7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и государственными органами других государств, международными и иностранными организациями; 
8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам; 
9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 
10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности; 
11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности; 
14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур; 
15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора. 
  
2. В случае если, владение областным гражданским служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 
  
3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе: 
1) замещать в течение двух лет должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями непосредственно входили в его должностные обязанности; 
2) разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 
4. Ответственность за несоблюдение указанных запретов, устанавливается Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами. 
  
Требования к служебному поведению областного гражданского служащего: 
1.Областной гражданский служащий обязан: 
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности; 
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа; 
4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам; 
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами для гражданских служащих; 
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 
9) проявлять корректность в обращении с гражданами; 
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; 
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий; 
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа; 
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации. 
  
2. Областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы категории "руководители", обязан не допускать случаи принуждения областных гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений. 
5.  Место и время приема документов: 
Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляются в аппарат Уполномоченного по правам человека в  Иркутской области в течение 21 дня со дня опубликования объявления об их приеме. 
Документы принимаются по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Горького, д.31, кабинет 322, с 9.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней),  телефон (395-2) 24-16-36. 
[bookmark: _GoBack]Документы должны быть поданы не позднее 15.00 часов (время местное)  «26» сентября 2013 года. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 
Расходы, связанные с участием в конкурсе осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
6. За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в  аппарат Уполномоченного по правам человека в Иркутской области по телефону (395-2) 24-16-36, с 9.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), сайт Уполномоченного по правам человека в  Иркутской области http://www.ombudsman.r38.ru/. 

Уполномоченный по правам человека 
в Иркутской области								В.А. Лукин
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1. Требования, предъявляемые к п


ретенденту на замещение 


должности областной гражданской службы: 


 


1)


 


-


 


гражданство Российской Федерации; 


 


-


 


достижение возраста 18 лет; 


 


-


 


владение государственным языком Российской Федерации; 


 


-


 


наличие  высшего профессионального образов


ания по направлению


 


подготовки по специальностям
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»,


 


«


государственное и 


муниципальное управление


»
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;


 


-


 


не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 


(государственной службы иных видов) или не менее трех лет стажа работы 


по специальности; 


 


2) профессиональных знаний и навыков, необходимых для исп
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нения 


должностных обязанностей:


 


 


-


 


знание


 


Конституции Российской Федерации, основных 


международных правовых актов по правам человека, законодательства и 


иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской 
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руд, справедливые и 
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головного 


судопроизводства, исполнения уголовных накзаний


.


 


-


 


наличие навыков


 


профессионального общения, 


работы с 


документами,


 


работы с компьютерной техникой (операционная система 


Microsoft Windows, программы Word и Excel,


  


локальная вычислительная 


сеть), копировальной и факсимильной тех


никой, в информационных 
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в сети Internet;
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работы по защите прав человека и гражданина


;
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умение 


выявлять 


и


 


анализировать 


причины, повлекшие 


нарушение 


прав человека,


 


способность 


осуществлять правовое консультирование 


граждан 


по вопросам 


их 


защиты
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ОБЪЯВЛЕНИЕ    о  проведении    конкурса на  замещение вакантной должности областной  государственной гражданской службы в аппарате Уполномоченного по  правам человека в    Иркутской области     Уполномоченный по правам человека в    Иркутской области объявляе т  конкурс   на замещение вакантной должности   государственной гражданской  службы Иркутской области (далее  -   должность областной гражданской  службы)  -   советник   аппарата Уполномоченного по правам человека в   Иркутской области .     1. Требования, предъявляемые к п ретенденту на замещение  должности областной гражданской службы:    1)   -   гражданство Российской Федерации;    -   достижение возраста 18 лет;    -   владение государственным языком Российской Федерации;    -   наличие  высшего профессионального образов ания по направлению   подготовки по специальностям   «юриспруденция »,   « государственное и  муниципальное управление »   либо иным гуманитарным или социальным  наукам ;   -   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы  (государственной службы иных видов) или не менее трех лет стажа работы  по специальности;    2) профессиональных знаний и навыков, необходимых для исп ол нения  должностных обязанностей:     -   знание   Конституции Российской Федерации, основных  международных правовых актов по правам человека, законодательства и  иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской  области  пор вопросам собственности, права на  т руд, справедливые и  благоприятные условия труда,   прав участников у головного  судопроизводства, исполнения уголовных накзаний .   -   наличие навыков   профессионального общения,  работы с  документами,   работы с компьютерной техникой (операционная система  Microsoft Windows, программы Word и Excel,    локальная вычислительная  сеть), копировальной и факсимильной тех никой, в информационных  системах «Консультант Плюс», «Гарант»,    в сети Internet;   -   личные качества дисциплинированность,  ини циативность,  коммуникабельность ;    -   опыт   работы по защите прав человека и гражданина ;   -   умение  выявлять  и   анализировать  причины, повлекшие  нарушение  прав человека,   способность  осуществлять правовое консультирование  граждан  по вопросам  их  защиты .   

