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Положение о сроках и порядке работы конкурсной комиссии для проведения 
конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Иркутской области (включение в кадровый резерв) в аппарате 
Уполномоченного по правам человека в Иркутской области

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением определяются сроки и порядок работы конкурсной 
комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Иркутской области (включение в кадровый резерв) в аппарате 
Уполномоченного по правам человека в Иркутской области (далее соответственно - 
конкурсная комиссия, конкурс).

2. Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан 
Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской 
Федерации), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), а также их 
соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения 
соответствующих должностей государственной гражданской службы Иркутской области 
(далее соответственно - квалификационные требования, оценка кандидатов).

3. Работа конкурсной комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента 
Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397 «Об 
утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в 
кадровый резерв государственных органов» (далее - Единая методика), Законом 
Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 2-оз «Об отдельных вопросах 
государственной гражданской службы Иркутской области», иными правовыми актами.

4. Состав конкурсной комиссии определяется распоряжением Уполномоченного по 
правам человека в Иркутской области (далее - Уполномоченный).

5. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе.

Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии.

7. Председатель конкурсной комиссии:



1) участвует в заседаниях конкурсной комиссии;
2) проверяет кворум;
3) руководит деятельностью конкурсной комиссии;
4) проводит заседания конкурсной комиссии;
5) обеспечивает соблюдение порядка работы конкурсной комиссии;
6) знакомится с конкурсными документами, предусмотренными законодательством;
7) вносит предложения по вопросам, относящимся к компетенции конкурсной 

комиссии, в том числе о применении методов оценки и формирования конкурсных 
заданий;

8) определяет перечень материалов выполнения конкурсных заданий, необходимых 
для ознакомления членами конкурсной комиссии;

9) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об 
образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида 
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 
основе результатов конкурсных процедур;

10) голосует по вопросам, рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии;
11) подписывает протокол, решение конкурсной комиссии по результатам 

конкурса.
8. Заместитель председателя конкурсной комиссии:
1) участвует в заседаниях конкурсной комиссии;
2) осуществляет полномочия председателя конкурсной комиссии в случае его 

отсутствия, а также по его поручению;
3) знакомится с конкурсными документами, предусмотренными законодательством;
4) вносит предложения по вопросам, относящимся к компетенции конкурсной 

комиссии, в том числе о применении методов оценки и формирования конкурсных 
заданий;

5) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об 
образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида 
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 
основе результатов конкурсных процедур;

6) голосует по вопросам, рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии;
7) подписывает решения конкурсной комиссии по результатам конкурса.
9. Секретарь конкурсной комиссии:
1) участвует в заседаниях конкурсной комиссии;
2) принимает поступающие в конкурсную комиссию документы и материалы, 

проверяет правильность их оформления, формирует их для рассмотрения на заседании 
конкурсной комиссии;

3) информирует членов конкурсной комиссии о месте и времени проведения 
заседания конкурсной комиссии, обеспечивает их необходимыми конкурсными 
документами, предусмотренными законодательством;

4) вносит предложения по вопросам, относящимся к компетенции конкурсной 
комиссии, в том числе о применении методов оценки и формировании конкурсных 
заданий;

5) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об



образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида 
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 
основе результатов конкурсных процедур;

6) составляет итоговую справку о прохождении кандидатами конкурсных 
процедур;

7) по результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов формирует рейтинг 
кандидатов;

9) голосует по вопросам, рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии;
10) ведет протокол заседания конкурсной комиссии;
11) оформляет решения конкурсной комиссии по результатам конкурса;
12) подписывает протоколы, решения конкурсной комиссии по результатам 

конкурса;
13) обеспечивает хранение и передачу в архив Уполномоченного протокола 

заседания конкурсной комиссии, решения конкурсной комиссии по результатам конкурса 
в соответствии с законодательством.

10. Члены конкурсной комиссии:
1) участвуют в заседаниях конкурсной комиссии;
2) знакомятся с конкурсными документами, предусмотренными законодательством;
3) вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции конкурсной 

комиссии, в том числе о применении методов оценки и формировании конкурсных 
заданий;

4) оценивают кандидатов на основании представленных ими документов об 
образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида 
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 
основе результатов конкурсных процедур;

5) заносят результат оценки в конкурсный бюллетень, составляемый по форме 
согласно приложению 3 к Методике проведения конкурса;

6) голосуют по вопросам, рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии;
7) подписывают решения конкурсной комиссии по результатам конкурса.
11. Председатель, заместитель председателя, секретарь, члены конкурсной 

комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную и иную 
охраняемую законом тайну, а также персональные данные кандидатов, полученные в ходе 
проведения конкурса, за исключением случаев, установленных федеральным 
законодательством.

12. Председатель, заместитель председателя, секретарь, члены конкурсной 
комиссии обязаны соблюдать порядок ее работы, Единую методику, Методику 
проведения конкурса.

Глава 3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОНКУРСНОЙ
КОМИССИИ

13. Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме заседаний.
14. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух 

кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от



общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только 
ее членов, замещающих должности государственной гражданской службы Иркутской 
области в аппарате Уполномоченного, не допускается.

15. При отсутствии кворума, а также в случае, если на заседании конкурсной 
комиссии присутствуют только члены конкурсной комиссии, замещающие должности 
государственной гражданской службы Иркутской области в аппарате Уполномоченного, 
председатель конкурсной комиссии объявляет дату проведения нового заседания 
конкурсной комиссии.

16. В ходе заседания конкурсная комиссия:
1) оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об 

образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, 
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с 
использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным 
правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных 
качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение 
групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с 
выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, 
(группы должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв);

2) оценивает профессиональный уровень кандидатов по должности, на основе 
выбранных конкурсных процедур в соответствии с Методикой проведения конкурса, 
Единой методикой. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов 
конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для 
замещения вакантной должности, должности, на которую проводится конкурс на 
включение в кадровый резерв, и других положений должностного регламента по этой 
должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе.

17. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол. В протоколе заседания 
указываются:

1) дата проведения конкурса;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность членов конкурсной комиссии, 

присутствующих на заседании;
4) повестка дня;
5) рассматриваемые на заседании конкурсной комиссии вопросы;
6) результаты конкурса, принятое решение;
7) иные сведения, предусмотренные Единой методикой.
18. В протоколе заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на 

включение в кадровый резерв в аппарат Уполномоченного указываются:
1) дата проведения конкурса;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность членов конкурсной комиссии, 

присутствующих на заседании;
3) результаты рейтинговой оценки кандидатов;
4) кандидат (кандидаты) определенные для включения в кадровый резерв;
5) иные сведения, предусмотренные Единой методикой.
19. Протокол заседания составляется не позднее пяти календарных дней после



проведения заседания и подписывается председателем и секретарем конкурсной 
комиссии.

20. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

21. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной 
комиссии.

22. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является 
основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы (включения 
в кадровый резерв) либо отказа в таком назначении.

23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.


